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Esta formacion esta orientada a profesionales que se desempeien “E’ parta institucional es

en el area desalud sexualy reproductiva de la mujer o trabajen

en la gestion de estos espacios en hospitales y clinicas. un é""bito que debemos
abordar porque es el
territorio del parto de la

¢Por qué tomar este diplomado?

Para acompanarte en el desarrollo de un proyecto de humaniza-

cién concretoy real, adaptandolo a tu contexto institucional. mayoria de las mujeres en
nuestro continente”.

Te entregaremos:

-Contexto informaciény bases de humanizaciény violencia
obstétrica.

-Herramientas de diagnéstico.
- Herramientas de analisis.

- Estrategia para decidiry presentar tu proyecto.

- Asesoria experta individual para revisary fortalecer tu idea.

- Experiencia de lideres de cambio que han logrado influir en sus
espacios para avanzar en la humanizacion de los procesos de
atencion.

Sabemos que las acciones aisladas no son suficientes: capacitar,
comprar equipamiento o escribir procedimientos. Por esto, es
necesario construir proyectos y estrategias articuladasy robustas,
que se establezcan y sostengan en el tiempo.

Parte del directorio 2022
Paulina Sanchez, Gonzalo
Leiva, Carla Bravo, Valentina
Insulza y Javiera Rossel.



EVALUACION

ANALISISY
EVALUACION

tiempo

BASAMOS NUESTRA FORMACION EN EL
ESPIRALDE LA MEJORA CONTINUA:

esto te permitird dar continuidad al proceso e
irampliando su coberturay alcance en el

PLANIFICACION
Y MEJORA

DIAGNOSTICO

La atencién personalizada es una ventaja
competitivay ademas suimplementacion es
una responsabilidad ética de cualquier institu-
cion que reconozca los tratados y acuerdos
internacionalesy los lineamientos de |la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS), por lo que
resulta necesario plantearnos sus requisitos
como un deber ser, disefiado, implementado,
mantenido y mejorado en el tiempo.

No basta con acciones especificas y decisiones
momentaneas, el modelo humanizado requie-
re de un cambio profundo que impacte en
todas las areas de la gestion clinica y adminis-
trativa de la organizacién, asegurando que
podemos cumplir nuestro compromiso de
humanizacion independiente de las circuns-
tancias
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Dado que cualquier proyecto o cambio a nivel institucional debe
sostenerse en el marco normativo que lo avala, consideramos los
lineamientos vigentes nacionales e internacionales, basados en
evidencia para dar fundamentoy valor a las acciones propuestas:
-Recomendaciones de la OMS para una experiencia positiva del
parto.

-12 pasos de la Iniciativa Internacional del Parto para una aten-
ciébn seguray respetuosa, propuesta por la Federacion Internacio-
nal de Obstetriciay Ginecologia (FIGO).

- Sistema Nacional de Acreditacién en Salud.

-Indicadores de Salud Materna Perinatal (REM 24, Chile Crece
Contigo e IAAS).

- Ley N°20.584 que regula los derechos y deberes.

- Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la gestion publica.



W /007

Consta de un total de 71 horas, divididas en:
60 hrs de clases tedricas/practicas sincrénicas online
3 horas de asesoria individual o por equipo institucional
para desarrollo del diagnésticoy proyecto de implemen-
tacion
2 horas de coaching individual
12 horas de trabajo auténomo

Fundamentos
del Parto
Humanizado

Disenoy gestion & Desarrollode

de cuidados = habilidades para
maternos Seguros & laGestion

y Respetuosos
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A través de un equipo multidisciplinario de docentesy
facilitadores, te entregaremos conocimientos basados en
la evidencia, la teoriay la practica, con experiencias
formativas encaminadas al desarrollo de un proyecto de
gestion para implementar o mejorar el modelo de
atencion vigente, basandonos en el diagnésticoy las
caracteristicas especificas de tu institucion, junto con la
posibilidad de intercambiar experiencias con otras
personasy reconocer en nosotros mismos fortalezas o
espacios de crecimiento que debemos abordar.

Estrategias formativas a utilizar:
Clases tedricas

Ejercicios grupales

Asesoria individual
Role-playing

Coaching

Este curso esta formado por un equipo interdisciplinario
de docentes, que entregaran los contenidos, junto con
una metodologia de trabajo practico, que permite ejerci-
tary aplicar los conocimientos con supervisién y revision
grupal e individual de los resultados.



Requisitos de postulacion:
Enviar CVy Carta Motivacional (1 plana maximo) al correo
fundacionovochile@gmail.com

Coordinadora Técnica: Camila Soto Ramirez
Coordinadora de asuntos académicos: Javiera Rossel

Cupos limitados (maximo 15 personas)

Clases tedricas plan comiin del 20 de abril al 15 de junio

miércoles de 19: 2 21:00 hrs

Clases teoricas formacion del 28 de junio al 22 de noviembre
martes 19:00 a 21:00 hrs

Reuniones de trabajo: viernes (horario a definir con participantes)

Inicio de clases: 20 de abril

Pavra finalizary acceder al certificado

-Cumplir el 80% de asistencia a las clases tedricas y100% a las
reuniones acordadas para revision, incluyendo reuniones de
coaching.

- Entregar trabajos practicos, para aprobar se considera entregar un 80%.

- Realizar autoevaluacion final.

- Entregar proyecto de implementacién de acuerdo con la pautay

obtener minimo un 70%.

Pago:
$1.000.000 al contado (1.300 USD)

Tarjeta de crédito a través del sistema flow (con cargo por
Servicio).

Pago en cuotas justificando a través de cheques.

30% de descuento si se inscriben 3 0 mas profesionales
juntos o de la misma institucion.

20% descuento inscripciones hasta el 28 de febrero.

20% descuento para integrantes de la Coordinadora por los
Derechos del Nacimiento.

20% de descuento para integrantes de OVO Latinoamérica.
15% descuento para funcionarios publicos.

*Los descuentos no son acumulables.
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Camila Soto
Licenciada en Disefio y Disefiadora industrial de la Universidad de Chile, Directora de HUM Diseno. Especializada en
disefio para el parto personalizado y gestion hospitalaria. Mas de 10 afios dedicada a asesoramiento y consultoria
para mejora de procesos.

Actualmente docente en Diplomado de Parto Personalizado de Escuela Renacery Diplomado de Parto UC, aportan-
do tematicas de gestidn procesos y disefio de ambientes favorables al parto personalizado.

Carla Bravo Quintana
Abogada, Universidad de Chile. Especialista en derecho piblicoy con amplia experiencia en litigacion.

Valentina Insulza
Abogada Pontificia Universidad Catélica de Chile, Msc Social Policy and Development: NGOs. London School of
Economics. Se ha desempefiado en cargos directivos en el sector piblicoy en organizaciones de la sociedad civil.

Gonzalo Leiva

Matrén, Universidad de Santiago. Maestria en Administracion de Salud. Profesor en la Escuela de Obstetricia y
Neonatologia de la Universidad Diego Portales. Fue Jefe de las Salas de Atencién Integral del Parto en la Maternidad
del Hospital Dra. Eloisa Diaz-La Florida, donde hoy se desempena como Subgerente de Atencién Integral de las
Personas. Este hospital haimplementado el modelo de “Parto Personalizado Seguro” reconocido por su atencion
respetuosa, y por tener la tasa de cesareas mas baja dentro del pais.



Javiera Rossel
Periodista Universidad de Chile, Magister en Marketing Facultad de Economiay Negocios, Universidad de Chile.
Funcionaria publica, con experiencia en gestion de medios, redes sociales y comunicaciones externas e internas.
Facilitadora de circulos de sabiduria femenina. Becaria Fulbright-ANID.

Michelle Sadler

Antropdloga social, Magister en estudios de géneroy cultura.

Doctora en Antropologia. Estudié arte y antropologia social, y cursé Masters en Estudios de Género (Universidad de
Chile) y Antropologia Médica (Universidad de Oxford). Desde temprano en sus estudios de antropologia comenzé a
observar partos en maternidades publicas de la ciudad de Santiago, lo que dio forma a su tesis de titulo "Asi me
Nacieron a mi hija: aportes antropolégicos para el analisis de la atencion del parto hospitalario” (2003). Desde
entonces el parto se constituyd en su principal tema de investigacién/accién/pasion, participando del movimiento
latinoamerciano por la humanizacién del nacimiento. Es parte del directorio del Observatorio de Violencia Obstétri-
ca de Chile. Actualmente es investigadora adjunta de la Facultad de Artes Liberales, Universidad Adolfo Ibanez. Ha
participado en diversos proyectos en torno al nacimiento en Chile y otros paises.

Barbara Correa Pinto

Socia Fundadoray Kinesiéloga en CEKIM, Centro Kinésico de la Mujer, Kinesiéloga y Licenciada en Kinesiologia de la
Universidad Andrés Bello (2012), Diplomada en Kinesioterapia en embarazo y postparto, Universidad del Desarrollo
(2012), Diplomada en Kinesioterapia en Disfunciones Pelviperineales de la Mujer, Universidad del Desarrollo. (2015),
Diplomada en Kinesioterapia Oncolégica, Universidad San Sebastian (2019), Encargada del area clinica de rehabilita-
cion pelviperineal de la Comisién de DDHH COLKINE, Directora en SOKIP, Sociedad Chilena de Kinesiologia en Piso
Pélvico, Docente de Médulo Intervencion Kinésica en la Preparacion al Parto, Diploma Kinesiterapia en Embarazoy
postparto, Universidad del Desarrollo.

Paulina Sanchez

Psicologa Clinica Perinatal Universidad Diego Portales, Diplomada en psicodiagnéstico infanto juvenil, Universidad
Catélica. Postitulo en psicologia clinica psicoanalitica y formacién en salud mental perinatal del instituto Europeo de
SMP Integrante del Centro SerMujery de la Casa del Encuentro de La Pintana. Miembro de international marcé
society for perinatal mental health, GDT de salud mental perinatal de sociedad chilena de neurologia, psiquiatria y
neurocirugiay de la red chilena salud mental perinatal.
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Karla Arenas

Equipo Magenta Consultora Ltda
Psicologa, Magister en Direccion de Personas y organizaciones en Universidad Adolfo Ibafiez, Coach Ontolégica (Certificada por
Newfield Consulting), Acreditada por la Federacién Internacional de Coach Ontolégico Profesional FICOP)y por la Asociacién
Chilena de Coaches Ontolégicos (ACCOP). Trabaja en el area laboral, participando en diversos procesos de seleccién individual y
grupal para reconocidas empresas. Es consultora de desarrollo organizacional, liderando un gran nimero de proyectos de transfor-
macién organizacional, tanto en Organismos Plblicos como Empresas Privadas.

Orlando Ramirez

Ingeniero Civil Industrial y Magister en Direccion de Empresas. Desde el afio 1990 se desempenfia en el ambito de la consultoria en
implementar Sistemas de Cestion de la Calidad- SGC. Ha recibido capacitacién en Brasil, Franciay Japén, Se ha desempenado en
numerosos proyectos en Chiley Latinoamérica. También ha participado activamente en reuniones internacionales, donde se
analiza el espirituy propésito de los requisitos normativos. Orlando es reconocido por sus habilidades como relatory docente.

Victor Flores

Matrén, Enfermero, Gestor en Salud. Supervisor Pabellén GO Maternidad Hospital Dra. Eloisa Diaz . La Florida. Supervisor y
coordinador de protocolos de investigacion perinatales dirigidos y financiados por National Institutes of Health (NIH).US. Ha
liderado laimplementacién y supervision de salas SAIP junto con el modelo pionero de Parto Personalizado Seguro (HLF), aseso-
rando también a otras instituciones que tienen como fin la instalacién del modelo.

Profesores invitados
Verénica Fabilla (Argentina)
Rodrigo Aybar (Panama)
Ramon Escuriet (Espana)
Lucia Roca (Inglaterra)



Fecha
20 de abril
27 de abril

4 de mayo
11 de mayo
18 de mayo
25de mayo
1dejunio
8 dejunio

15dejunio
Asincronica

Plan Comiin con Diplomado de Psicoterapia en Violencia Obstétrica y Gestores para la humanizacion del nacimiento
| Docente | Contenido de la clase
| Matrén Gonzalo Leiva | Panorama del Nacimiento en Chile

Matrén Gonzalo Leiva Acompafiamiento clinico del nacimiento basado en evidencia y con enfoque de dere-
chos: recomendaciones OMS, Iniciativa Internacional del Parto, Lancet

| Antropéloga Michelle Sadler | Violencia Obstétrica: evidencia, relatos y experiencias

| Abogada Valentina Insulza | Enfoque de Derechos Durante la Gestacion, Parto y Puerperio

| Psicéloga Paulina Sanchez | Salud Mental Perinatal con Perspectiva de Género

| Abogada Carla Bravo | Vias de Accion Judicial en Materia de Violencia Obstétrica

| Periodista Javiera Rossel | Experiencia positiva de parto, comunicaciones, redes sociales y activismo en OVO

Kinesiéloga Barbara Correa Educacién sobre el cuerpo y consciencia perineal para la prevencion de las disfuncio-
nes musculo esqueléticas

| HUM Nacimiento, Camila Soto | Taller: Gestando y gestionando el cambio de paradigmas
| Antropéloga Michelle Sadler | Introduccién a la Antropologia del Nacimiento

EVALUACION PLAN COMUN (PRUEBA CON ALTERNATIVAS)




Clases Martes de 19:00 a 21:00

Fecha
28 dejunio

5dejulio
12 dejulio
19 dejulio

26 dejulio

2 de agosto

9de agosto

16 de agosto

23 de agosto

30 de agosto

6 de septiembre
13 de septiembre
27 de septiembre
04 de octubre

11de octubre
18 de octubre
25 de octubre
o1de noviembre
08 de noviembre
15 de noviembre

22 de noviembre

Parte 2: Diseio y gestion de Cuidados maternos Seguros y Respetuosos

Docente
Camila Soto, Disenadora Industrial

Gonzalo Leiva, matrdn
Camila Soto, Disefiadora Industrial
Gonzalo Leiva, matron

Verdnica Fabilla (Argentina)

SIN CLASE

Camila Soto, Disefnadora Industrial
Camila Soto, Disefiadora Industrial
Orlando Ramiirez Flores

Camila Soto, Disenadora Industrial
Conzalo Leiva, matrén

Camila Soto, Disefiadora Industrial
Rodrigo Aybar (Panama)

Camila Soto, Disefiadora Industrial
/ Conzalo Leiva, matrdn

Karla Arenas, Psicéloga
Karla Arenas, Psicéloga
Karla Arenas, Psicéloga
FERIADO

Gonzalo Leiva, matrén

Victor Flores (HDLF-Chile) /
Ramon Escuriet (Espana) /
Lucia Roca (Espana)

Contenido de la clase

Introduccién a la Gestion de los cuidados maternos seguros y respetuosos, contexto
general y particularidades

Estandares para la definicién y organizacién de los procesos de atencién perinatal
(Chile Crece, Sistema de Acreditacién, 12 pasos y Legislacion)

Planificaciény presentacion del proyecto de humanizacién de la atencion del parto a
lajefatura

Reconociendo a las Partes interesadas en el proceso de atencién obstétrica: Satisfac-
cion de usuarios, equipos e instituciones

Experiencia de implementacion : discursos y focos estratégicos de apoyo al proyecto

Dimensiones y herramientas de diagndstico para evaluar las maternidades1
Dimensiones y herramientas de diagndstico para evaluar las maternidades 2

Disefio de metas y objetivos

Disenio de planes de accién y estrategias para los espacios del nacimiento

Medicion de desempefio para la atencién perinatal

Taller: Diseno de un sistema de medicion de desempeno e indicadores para mi proyecto
Experiencia de creaciény gestion de un centro especializado

Gestion de Cambio en maternidades para avanzar hacia la atencién humanizada

Taller: Conciencia y autoestima
Taller: Comunicaciéon

Taller: Liderazgoy gestion de equipos

Taller: Estrategias de capacitaciony retralimentacion de equipos

Seminario de Cierre - FORO
Los estudiantes prepararan las preguntas

Encuentro final: presentacién de proyectos y evaluacién grupal con invitados especiales

Ceremonia de graduacion presencial y online por confirmar durante diciembre o enero 2023.
Durante toda la formacion las estudiantes tendrdn 2 sesiones disponibles para coaching individual.
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